
富源县富村镇人民政府2020年度部门整体支出绩效目标
项目单位基本信息

单位全称 富源县富村镇人民政府 单位类别 行政

统一社会信用代码 115303250151592686 编制人数 114

财政预算编码 576001 在职实有人数 108

单位联系人 李正虎 联系电话 0874-4082008

通讯地址 富源县富村镇富兴路34号 法定代表人 李正虎

部门资金情况

收入构成 金额 支出构成 金额

合计 31,405,118.93 合计 31,405,118.93

年初预算 31,405,118.93 基本支出 31,389,567.25

其他资金 项目支出 15,551.68

部门整体支出绩效目标

内容 说明

部门总体目标

部门职责

富村镇现有富村镇人民政府、文化广播电视服务中心、社会保障服务中心、农业综合服务中心、国土村镇规划建设服务中

心五个预算单位。政在镇人民政府的领导下，各单位统一协作，执行本级人民代表大会的决议和上级国家机关的决议和命

令；执行本行政区域内的经济和社会发展规划、预算，管理本行政区域内的经济、教育、科学、文化、卫生、体育事业和
财政、民政、公安、司法行政、计划生育等行政工作；目前全镇共有114各人员编制，在职人员108人，离退休人员22人。

根据三定方案归纳

总体绩效目标

一、谋划特色农业，夯实“三农”基础地位，实现经济增长
二、统筹各项社会事业、推进和谐社会建设
三、抓好自身建设，树立政府新形象

四、助力乡村振兴，建设社会主义新农村

根据部门职责，中长期

规划，各级党委、各级
政府要求归纳要求归纳

部门年度目标
部门年度重点

工作任务

一、众志成城，决战全胜脱贫出列。围绕人脱贫、镇村出列，做强脱贫产业，打通就业路径，推进乡村振兴，强化政策兜

底，确保全镇综合贫困发生率降至1.5%左右，群众满意率达到90%以上。
二、加快传统产业升级。坚持“发展实体经济是首要任务”，做优存量、做大增量，不断提升传统产业发展质量。巩固粮
食作物种植面积，保证粮食产量；落实“双控”，抓好烤烟生产收购工作。

三、突出抓好招商引资。始终把招商引资作为“一号工程”紧抓不放，不断完善招商引资体制机制，主动出击、精准招

商，变“普招”为“精选”。
四、标本兼治，提升人居环境水平。持续提升城乡人居环境，坚守生态良好这一底线，抓源头、强整治、重长效，更高标
准、更高水平护好绿水青山。

根据部门总体目标和年
度重点工作要求进行细

化分解



富源县富村镇人民政府2020年度部门整体支出绩效目标
一、部门年度目标

财年 目标 备注

2020

一、2020年脱贫，为下步实现乡村振兴打下坚实基础。
二、提升政府执行力、凝聚力、公信力加强基层政权建设，完善服务公开、村务公开等制度，实

现政府行政管理与基层的良性互动。加党风廉政建设，坚决反腐倡廉。
三、培育产业，着力壮大实体经济。立足资源优势，强化服务保障，构建特色鲜明、基础扎实的

产业发展体系，推动经济发展实体不断壮大。
四、狠抓落实，再提社会事业高度。牢固树立以人民为中心发展思想，从富村人民最关心最期盼

的地方做起，高质量办好一批民生实事，努力使发展成果更好地惠及全镇人民。
五、夯实基础，加快城乡建设步伐。统筹推进集镇、农村协调发展，进一步美化镇村环境、完善

镇村功能、提升镇村特色，努力构建全域美丽富村。

2020年年度绩效目标

2021

一、2021年脱贫，为下步实现乡村振兴打下坚实基础。
二、提升政府执行力、凝聚力、公信力加强基层政权建设，完善服务公开、村务公开等制度，实
现政府行政管理与基层的良性互动。加党风廉政建设，坚决反腐倡廉。

三、培育产业，着力壮大实体经济。立足资源优势，强化服务保障，构建特色鲜明、基础扎实的

产业发展体系，推动经济发展实体不断壮大。
四、狠抓落实，再提社会事业高度。牢固树立以人民为中心发展思想，从富村人民最关心最期盼
的地方做起，高质量办好一批民生实事，努力使发展成果更好地惠及全镇人民。

五、夯实基础，加快城乡建设步伐。统筹推进集镇、农村协调发展，进一步美化镇村环境、完善

镇村功能、提升镇村特色，努力构建全域美丽富村。

2021年年度绩效目标

2022

一、2022年脱贫，为下步实现乡村振兴打下坚实基础。

二、提升政府执行力、凝聚力、公信力加强基层政权建设，完善服务公开、村务公开等制度，实
现政府行政管理与基层的良性互动。加党风廉政建设，坚决反腐倡廉。

三、培育产业，着力壮大实体经济。立足资源优势，强化服务保障，构建特色鲜明、基础扎实的
产业发展体系，推动经济发展实体不断壮大。

四、狠抓落实，再提社会事业高度。牢固树立以人民为中心发展思想，从富村人民最关心最期盼
的地方做起，高质量办好一批民生实事，努力使发展成果更好地惠及全镇人民。

五、夯实基础，加快城乡建设步伐。统筹推进集镇、农村协调发展，进一步美化镇村环境、完善
镇村功能、提升镇村特色，努力构建全域美丽富村。

2022年年度绩效目标



富源县富村镇人民政府2020年度部门整体支出绩效目标
二、部门年度重点工作任务

任务名称 主要内容 说明

众志成城，决战全

胜脱贫出列

围绕人脱贫、镇村出列，做强脱贫产业，打通就业路径，推进乡村振兴，强化政策兜底，确保全镇

综合贫困发生率降至1.5%左右，群众满意率达到90%以上。

围绕人脱贫、镇村出列，做强脱贫产业，打通就业路径，推进
乡村振兴，强化政策兜底，确保全镇综合贫困发生率降至1.5%

左右，群众满意率达到90%以上。

加快传统产业升级
坚持“发展实体经济是首要任务”，做优存量、做大增量，不断提升传统产业发展质量。巩固粮食
作物种植面积，保证粮食产量；落实“双控”，抓好烤烟生产收购工作。

坚持“发展实体经济是首要任务”，做优存量、做大增量，不
断提升传统产业发展质量。巩固粮食作物种植面积，保证粮食

产量；落实“双控”，抓好烤烟生产收购工作。

突出抓好招商引资
始终把招商引资作为“一号工程”紧抓不放，不断完善招商引资体制机制，主动出击、精准招商，

变“普招”为“精选”。

始终把招商引资作为“一号工程”紧抓不放，不断完善招商引

资体制机制，主动出击、精准招商，变“普招”为“精选”。

三、部门整体支出绩效指标

指标名称 指标性质 指标值 度量单位 指标类型 绩效指标设定依据及数据来源 说明

产出指标

质量指标

农业补贴发放 > 95 % 定量指标 按上级文件要求及往年发放情况
按照上级文件严格落实好各项惠农补
贴政策，按程序将惠农补贴资金发放

到位，并进行公示

效益指标

经济效益指标

抓好招商引资，促

进经济发展
> 1 亿元 定量指标 年终数据统计

建立完善重点项目领导联系、挂图作战和联席会

商制度，加大对已签约项目和已开工项目的跟踪

服务，确保项目早落地、早开工、早投产，力争

全年引进外资1亿元。

社会效益指标

社会保障 = 100 % 定量指标 2019年年终数据

围绕社保全覆盖目标，实施精准扩面，确保城乡

居民基本养老保险参保率达到100%、医疗保险参

保率达到100%以上。加大社会救助兜底力度，完

善城乡最低生活保障制度。切实保护妇女、未成

年人合法权益。

满意度指标

服务对象满意度指

标

服务对象满意度 > 96 % 定量指标 问卷或电话方式社会调查

服务对象是指因该项目实施而受到影响

的部门（单位）群体或个人，一般采取

社会调查的方式。服务对象是指因该项

目实施而受到影响的部门（单位）群体
或个人，一般采取社会调查的方式。


